scheut keine Investitio-
~ nen: Sein avanigardis-

s tisches De-luxe-Bouti-
que-Hotel The Hotel
wurde vom franzdsi-
schen Stararchitekten
Jean Nouvel gestaltet,
der auch das Luzerner
KKL entwarf. Vier sei-
ner Restaurants wurden
mit Gault-Millau-Punk-
ten ausgeze:chnei das «Bam Bou» erhielt 2001
ausserdem den Ueli-Prager-Preis fir mutige und
herausragende Gastrokonzepte. Auch seine
Hotelbars und Llounges fiillen sich stets. Als
Néchstes geht der wohl innovativste Kopf der
Luzerner Hotellerie dem geplanten Ausbau zum
Kongresshotel Astoria nach, mit den Architekten
Herzog & de Meuron.

Bernard Kobler,
CEO Luzerner
Kantonalbank

Die Luzerner Kanto-
nalbank (LUKB) hat sich
Kundennghe auf die
Fahnen geschrieben.
Die feste Verankerung
in der Bevdlkerung
(rund 60 Prozent aller
Luzernerinnen und Lu- ‘ ¥
zerner unterhalten in irgendeiner Form eine
Geschéftsbeziehung zur LUKB), und ihre Leis-
tungsf&higkeit haben die LUKB zur unbestrittenen
Marktfihrerin im Kanton luzern gemacht. Mit
rund 1000 Arbeitsplétzen gehért die LUKB aus-
serdem zu den zehn gréssten Schweizer Banken
und zu den gréssten Arbeitgebern in der Zentral-
schweiz .

Seit Januar 2004 ist Bernard Kobler CEQ; er
war vorher bereits Mitglied der Geschéfisleitung
und filhrte in dieser Funkfion das Departement
Retailbanking. Bernard Kobler ist Absolvent der
Swiss Banking School und des Advanced-Mana-
gement-Programms am Insead in Fontainbleu,
Frankreich. Er bekennt sich zum Wirtschaftsstand-
ort Luzern und zur Sicherung hochqualifizierter
Arbeitsplétze in der Region.

Gertrud Kohler-Aeschlimann,
Geschdftsfihrerin Art, St. Urban
Eine Metamorphose der speziellen Art voll-
zieht sich im luzernischen St. Urban: Im Pavillon E
der ehemaligen psychiatrischen Klinik entsteht ein
privates Kunst- und Kulturzentrum. Initiantin und
Munugerm des Projekts ist Gertrud Kohler-
. S i Aeschlimann, Befriebs-
. wirtin und Kunstunter-
. nehmerin aus Zofingen
und Stansstad. Das
Zentrum griindet auf
E | drei Pleilern: dem «Art
£ Pavillon», dem 40 000
. Quadratmeter grossen
Areal des ehemaligen
Klosters, das Kulisse
bildet fir die Prasento-

fion von Grossskulpiuren, sowie einem Forde-
rungsprogramm fiir ausléndische Kunststudenten.
Unterstiitzung erhdlt Gertrud Kohler-Aeschlimann
von ihrem Mann, dem Kinstler und Unternehmer
Heinz Aeschlimann, dessen Skulpturen vor allem
in den USA hohes Ansehen geniessen. Dort sitzt
Getrud Kohler-Aeschlimann im Vorstand des I1SC,
«International Sculpture Center», der weltweit
gréssten Skulpturenorganisation, sowie der Stif-
tung Skulptur-Ur-Schweiz mit Sitz in Stansstad.

| Anton Lauber,
CEO Schurter AG,
Luzern

Team- und Innove-
tionsgeist weltweit in
der Elekironik und Elek-
frotechnik: Die Schurfer
AG bedient mit iber
1100  Mitarbeitern
tber 30 000 Kunden,
in mehr als 40 Léndern.
Anspruchsvolle Kunden wie IBM, Nokia und HP
schatzen die iberdurchschnittlichen Leistungen
von Anton Laubers Mannschaft. Ende September
hievie die Schurter-Crew seinen Arbeitgeber auf
Platz eins des Cash-Awards 2005. Sehr zufrieden
und einzigartig engagiert, protokollierte die Befra-
gung. Das Familienunternehmen, 1933 gegriin-
det, iiberzeugt heute mit einer starken und erfolg-
reichen Unternehmenskultur.

Roland Marti,
CEO der B. Braun
Medical AG,
Emmenbriicke

Die B. Braun Medi-
cal AG gehért zu den
bedeutendsten Herstel-
lern und Lieferanten von
medizintechnischen
Produkten und als Toch-

: ter des weltweit tatigen
B. BraunKonzerns zu den Schweizerischen Markt
fihrern. Weltweit beschaftigt der Konzern gegen
30 000 Mitarbeitende; in der Schweiz rund
750.

CEOQ Roland Marti ist mit dem Standort Zen-
tralschweiz sehr zufrieden: «Wir sind seit iiber 30
Jahren mit Produktionsstandorten im Kanton
Luzern vertreten. Behdrden und Verwaltung
haben fir unsere Anliegen ein offenes Ohr. Insbe-
sondere bei der Ansiedlung und Erweiterung
unseres Werkes in Escholzmatt haben sie uns
umfassend beraten und unterstiitzt.»

Jirgen Mayer, VR-Président und CEQ
der maxon motor ag, Sachseln

Von Sachseln bis zum Mars: Die maxon
motor ag ist weltweiter Leader fiir Mikroantriebe.

Neben Geréten fir Medizinal- und Labortech-
nik, Industrieautomation und Mess- und Sicher-
heitstechnik hat sie auch schon Marsmobile der
Nasa motorisch ausgestattef, beispielsweise die
beiden Mars-Rover «Spirit» und «Opportunity»,
die 2004 erfolgreich auf dem Mars landeten.

ROIl RETURN ON INVESTMENT——

Auch CEO Jirgen
Mayer, seit fast 40 Jah-
ren bei der maxon
motor ag dabei, zog
es schon himmelwdrts:
Der diplomierte Ma-
schinenbauingenieur
war zuvor zwei Jahre
im Flugzeugbau fétig.

Das erfolgreiche
Unternehmen hat sei-
nen Haupisitz in Sach-
seln und beschaftigt weltweit 1375 Mitarbeiten-
de, davon iber 820 in der Zenfralschweiz. Es ist
heute eine der wichfigsten Stitzen der Obwald-
ner Wirtschaft.

Marzio Medici und Ruedi Sprecher,
Pariner Medici & Sprecher AG, Unternch-
mens- und Personalberatung, Luzern

Marzio Medici und Ruedi Sprecher, «Perso-
naler» von der Pike auf, sind seit 1997 Pariner in
der Unternehmens- und Personalberatung Medici
& Sprecher AG in Luzern. Sie sind spezidlisiert
auf die Gewinnung von Persénlichkeiten im mittle-
ren und oberen Kader. Jedes Dossier wird von
einem der beiden Inhaber persénlich betreut.
Angesichts der vielen Frihpensionierungen for-
dern sie in ihrem Newsletter: «Stellt die Altersguil-
lotine in den Keller!» lhre Devise: Individuelle
Lésungen sind die Zukunft.

Dr. Myriam Meyer,
CEQ RUAG Aero-
space, Emmen

Die promovierte
* Maschineningenieurin
ETH, Myriam Meyer,
steht seit kurzem an
der Spitze des Tech-
nologieunternehmens
RUAG Aerospace in
Emmen. Sie brachte
grosse Fihrungskompetenz und einen reichen
Erfahrungsschatz aus der Flugzeugbranche mit -
als frihere Abteilungsleiterin «Project Enginee-
ring» bei SR Technics und als Vice President
«Planning und Economics» bei Swissair Flight
Operations.

RUAG Aerospace ist ein filhrender Lieferant
und Integrator von Systemen und Komponenten
fir die zivile und militérische Luft- und Raumfahrt.
Das Unternehmen beschéftigt an 14 Standorten
2700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon
925 in Emmen.




